) Plan boja proti korupcii
Uradu priemyselného vlastnictva SR

Problémové oblasti

Navrhované rieSenia

Zodpovednost’ za realizaciu

Termin realizacie

Konanie o predmetoch
priemyselnych prav

Dodrziavat’ zasadu objektivnosti, nestrannosti a rovnakych
podmienok pre vSetkych ucastnikov konania.

Podané prihlasky, resp. Ziadosti vybavovat’ v takej
postupnosti, v akej boli podané, ak tomu nebrania rézne
dbvody, napr. forméalne alebo vecné nedostatky, paralelné
podanie Ziadosti 0 zmenu Udajov v registri a d’alsie prekazky
v Konani.

V konaniach o predmetoch priemyselnych prav rozhodovat’
nestranne a zdrzat’ sa pri vykone tejto prace vSetkého,
¢o by mohlo ohrozit’ déveru v nestrannost’ rozhodovania.

Osobné rokovania tykajuce sa konania o jednotlivych
prihlaSkach predmetov priemyselného vlastnictva
uskutoc¢iiovat’ v rokovacich priestoroch na to ur¢enych.

Neprijimat’ od prihlasovatel'ov, povodcov, resp. ich zastupcov
dary, finan¢né Ciastky, alebo iné vyhody.

Zdrzat’ sa ¢innosti, ktoré by mohli viest’ k stretu verejneho
zaujmu s osobnymi zaujmami, najma nezneuZzivat’ informacie
ziskané v suvislosti s vykonom zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech iného.

Osobné rokovania s u¢astnikmi konania na péde Uradu,

ale i mimo Uradu, ktoré sa tykaju sporovych a odvolacich
konani pri jednotlivych predmetoch priemyselného vlastnictva,
uskutocnovat’ zasadne za iCasti minimalne dvoch
zamestnancov Uradu.

Predseda Uradu;

generalny riaditel’;

riaditelia a zamestnanci:

patentového odboru (PO),

odboru zndmok a dizajnov (OZD),
odboru registrov (OR),

odboru legislativno-pravneho (OLP),
odboru sporovych konani (OSK),
odboru odvolacich konani (OOK).

Priebezne

Skusky patentovych
zastupcov

Vo vestniku UPV SR a na webovom sidle Gradu

Vv dostato¢nom ¢asovom predstihu zverejnit’ termin odbornych
skuSok, aby sa ich ustnej Casti v pripade zaujmu mohla
zuCastnit’ aj verejnost.

Zamestnanec kancelarie predsedu

a medzinarodnych vztahov (KPMV).

Priebezne

Prijimanie novych
zamestnancov

Informéciu o vyhlaseni vonkajSieho vyberového konania alebo
vyberu na obsadenie pracovného miesta zverejnit’ na webovom
sidle Uradu najmenej tri tyzdne pred jeho uskuto¢nenim.

Zamestnanec osobného Uradu.

Priebezne




Verejné obstaravanie
tovaru, poskytnutia
sluzieb a uskuto¢nenia
stavebnych préac

Novely alebo zmeny z&kona o verejnom obstaravani
zapracovat’ do internych riadiacich aktov do 2 mesiacov
od ucinnosti zdkona.

Osoba zodpovedna za verejné
obstaravanie.

Priebezne

V oblasti verejného obstardvania zverejiiovat’ udaje v zmysle
jednotlivych ustanoveni zakona o verejnom obstaravani.

Osoba zodpovedna za verejné
obstaravanie.

Priebezne
(najneskér v lehote
stanovej zakonom)

DodrZiavanie principov verejného obstaravania overit’
vnatornym auditom.

Vnutorny auditor.

Priebezne
(pravidelne kazdy rok)

Kontrola plnenia
Planu boja proti
korupcii UPV SR

Vykonat vnitornt kontrolu plnenia Planu boja proti korupcii
UPV SR.

Zamestnanec KPMV.

September bezného roka

Predlozit’ na rokovanie vedenia Uradu pisomnd spravu o plneni
Planu boja proti korupcii UPV SR.

Podpredseda Uradu.

Po vykonani vnutornej
kontroly plnenia Planu
boja proti korupcii UPV SR

Sankcie pri poruseni
Planu boja proti
korupcii UPV SR

Porusenie zasad uvedenych v Plane boja proti korupcii UPV
SR posudzovat’ v sulade s ustanoveniami sluzobného resp.
pracovného poriadku.

Veddci sluzobného Uradu.

Priebezne




